Program szkolenia ,, PRACOWNICZE PLANY KAPITALOWE”

1.  Celi zasady tworzenia PPK

2. Udziat reprezentacji os6b zatrudnionych przy tworzeniu PPK
3. Zasady uczestnictwa w PPK

4.  Wysokos¢ wptat do PPK

5.  Doptaty ze $rodkéw publicznych do PPK

6. Rozporzadzanie srodkami zgromadzonymi na rachunku PPK
7.  Koszty zarzadzania PPK

8.  Obowiazki podmiotu prowadzacego PPK

9.  Terminy na realizacj¢ obowigzkow z zakresu PPK

10. Wykroczenia przeciwko ustawie o PPK

11. Dyskusja (pytania)

Informacje o wykladowcy:

Anna Kluj — radca prawny, cztonek Okregowej Izby Radcow Prawnych w Poznaniu,
absolwentka prawa na Wydziale Prawa i Administracji UAM w Poznaniu. Od wielu lat
wspotpracuje z kancelariag prawng SZUSZCZYNSKI KAMINSKA Kancelaria Prawa Pracy,
swiadczacej ustugi z zakresu prawa pracy dla przedsigbiorcoOw. Specjalizuje si¢ w obszarze
indywidualnego i1 zbiorowego prawa pracy, wspierajac pracodawcow m.in. przy
opracowywaniu wewnatrzzaktadowych aktow prawa pracy. Posiada takze bogate
doswiadczenie w prowadzeniu sporow sadowych, w tym dotyczacych wypadkow przy pracy,
rozwigzania umowy o prace oraz wynagrodzenia za prac¢. Regularnie prowadzi szkolenia z

zakresu prawa pracy, w tym zwigzane z pracowniczymi planami kapitatowymi (PPK).



